COMUNE DI AZZONE
BERGAMO

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA DISCIPLINA DEL
SALARIO ACCESSORIO PER L'ANNO 2009




A seguito del parere favorevole espresso dal Rewidei Conti sull’ipotesi di C.C.D.l. ai fini della
certificazione dell’attendibilita dei costi quamtgti per il medesimo e sulla loro compatibilitanco
gli strumenti di programmazione e di bilancio, geguito dalla delibera n. 58 del 21/11/2009 con la
quale la Giunta comunale ha autorizzato il preselaiella delegazione di parte pubblica alla
definitiva sottoscrizione del Contratto Collettid@centrato Integrativo per il personale dipendente

il giorno 23 novembre 2009 alle ore 17.30 haaWwbgo l'incontro tra:

La Delegazione di parte pubblicamposta dal Presidente, Dott.ssa Elisa Tagtiafer

e la Delegazione di parte sindacat®mposta dai rappresentanti delle seguenti argamioni
sindacali firmatarie del CCNL:
Mario Gatti

CISL —FP -
FPS

e dalla_Rappresentanza Sindacale Unitaeda persona del Sig. Pietro Novelli

Al termine della riunione le parti hanno sottogoritallegato C.C.D.l. del personale dipendente del
Comune di AZZONE.



TITOLO I°
Disposizioni generali

Art. 1
Ambito di applicazione e durata.

Il presente contratto disciplina le modalita diimtio delle risorse destinate all'incentivaziondiele
politiche di sviluppo delle risorse umane e deltaduttivita per I'anno 2009, in applicazione del
disposto dell'art. 5, comma 1 del CCNL 1.4.1999meosostituito dall’art. 4 del CCNL del
22.1.2004.

Sono destinatari del contratto decentrato tutaviolatori in servizio a tempo indeterminato e a
tempo determinato, quest’ultimi con un rapporttéasioro presso I'ente di durata non inferiore a sei
mesi, fatti salvi gli istituti di automatica apizione.

Per il personale comandato o distaccato si apmitaspecifiche disposizioni dei contratti colleiti
nazionali vigenti, nonché quelle previste dal pnéseontratto.

Art. 2
Procedure per l'autorizzazione alla sottoscrizioned efficacia del C.C.D.I.

1. Il presente contratto collettivo decentrato gnééivo si intende sottoscritto dalle parti e
immediatamente efficace quando, a seguito dellxamazione dei soggetti costituenti la parte
sindacale ai sensi dell'art.10, comma 2 del CCNL1de1999 sia firmato:

a) per la parte sindacale dalla RSU e dai rapptasersindacali delle OO.SS. firmatarie del
CCNL, che hanno partecipattia contrattazione decentrata;

c) dal Presidente della delegazione di parte poéplrevio atto autorizzativo da parte della
Giunta comunale e previa I'acquisizione del présxparere ex art. 5 del CCNL.

2. Nel caso la RSU non sia stata ancora costitugasia dimessa, il CCDI potra legittimamente
essere sottoscritto dai rappresentanti delle OQiS8toriali firmatarie del contratto collettivo
nazionale di lavoro, ferma restando la necessit@ravvedere nei tempi piu brevi possibili
all'elezione della RSU.

3. L'eventuale mancata sottoscrizione dei rapptasg@rdelle OO.SS. componenti la parte sindacale
non inficia comunque l'efficacia del CCDI, nel casa stato sottoscritto dalla RSU.

Art. 3
Interpretazione autentica delle clausole controves

Dato atto che:

1. “le pubbliche amministrazioni non possono sottage in sede decentrata contratti collettivi in
contrasto con i vincoli risultanti dai contrattilledtivi nazionali o che comportino oneri non
previsti negli strumenti di programmazione annwalguriennale di ciascuna amministrazione.
Le clausole difformi sono nulle e non possono essgplicate.” (art. 40, comma 3 del D.Igs
165/01);

2. le clausole relative all'applicazione degli spegifistituti contrattuali relativi al trattamento
economico dei lavoratori in contrasto con dispasizimperative di legge o di CCNL vigenti
sono date come non apposte e automaticamentaugedsdié queste ultime;

3. nel caso in cui insorgano controversie suliptetazione di legittime clausole contenute nel
presente contratto le parti si incontrano entramt&regiorni a seguito di specifica richiesta
formulata da uno dei sottoscrittori per definirmensensualmente il significato. L'eventuale
accordo d'interpretazione autentica sostituisce dial’inizio della vigenza la clausola
controversa.



TITOLO II°

Disposizione relative al lavoro straordinario

Art. 4
Disciplina del lavoro straordinario

Le parti prendono atto che per I'anno 2009 il fondstinato alla corresponsione dei compensi
relativi al lavoro straordinario risulta individwain € 1.100,00

Si conviene che l'effettuazione del lavoro strapadio avverra solo previa autorizzazione del
responsabile di servizio.

All'obbligo della prestazione deve corrisponderedacreta possibilita del pagamento.

Le risorse come sopra quantificate saranno incréateegon le disponibilita derivanti da specifiche
di legge connesse alla tutela di particolari (sttam@ri elettorali, compensi ISTAT, ecc.), nonché
alla necessita di fronteggiare eventi eccezionali.

A domanda del dipendente il lavoro straordinaritrgp@ssere recuperato ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti.

TITOLO III°

Disciplina dell’utilizzo delle risorse decentrate.

Le parti, avendo il CCNL del 11/04/2008 confermdéo precedente disciplina contrattuale,

convengono che I'ammontare del fondo destinatoléiche di sviluppo delle risorse umane ed
alla produttivita, cosi come definito nell'allega#d del presente contratto collettivo decentrato a
seguito del processo di depurazione delle risorsstirthte all'indennita di comparto ed alle

progressioni orizzontali sia ripartito tra i diveigtituti secondo la disciplina del presente ttol

Art. 5
Risorse destinate al pagamento dell'indennita di schio

L'indennita di rischio, in applicazione della digltha dell’art. 37 del CCNL 14/09/2000, e
corrisposta:

al personale che svolge la propria attivita laveeain condizioni di particolare esposizione a
rischio;

e quantificata in euro 30,00 mensili (art. 41 d&02/2004)

compete solo per i giorni di effettiva esposizi@ieischio in proporzione ai giorni di servizio da
prestare calcolati su base mensile ed é liquidatasitmente.

Le risorse destinate ed i profili beneficiari dle indennita, in considerazione delle condizioni e
dellambiente di lavoro inerente le attivita esptet con particolare riferimento allambito dei
servizi cimiteriali e delle attivita di manutena®del patrimonio comunale sono i seguenti:

Profilo professionale n. addetti somma prevista
Area tecnico-manutentivo 1 € 360,00
TOTALE € 360,00




1.

2.

1.

Art. 6
Risorse destinate a compensare l'esercizio di atita
svolte in condizioni particolarmente disagiate.

Le risorse indicate dal presente articolo soestidate esclusivamente al personale appartenente
alle Categorie A, B e C che svolge la propria d@#iin condizioni particolarmente disagiate.

Ai fini del presente contratto s'intende peiva#t disagiata un‘attivita particolarmente scomoda
svolta in condizioni stentate e/o faticose periteostanze specifiche nelle quali viene condotta
sia rispetto a quella svolta da altre figure preif@sali della medesima categoria, sia rispetto alle
diverse condizioni nelle quali puo trovarsi la made figura professionale. Tale disagio puo
anche essere rappresentato da un orario di lawticgarmente flessibile o svolto in condizioni
normalmente diverse e di maggior sacrificio rispedgli altri dipendenti dell’ente senza che
questo dia luogo a specifiche indennita (es. indarmt turno).

. I compenso mensile lordo per le specifichedtzioni di svolgimento di tali attivita e stabiliia

€ 29,00 per dodici mensilita.
Tale importo :
e € corrisposto in funzione degiorni di effettiva presenza in servizio calcolati
proporzionalmente rispetto ai giorni di serviziogtastare nel mese di riferimento;
e ¢ inoltre proporzionalmente ridotto per il persenabn rapporto di lavoro a tempo
parziale.
Tale indennita e riconosciuta esclusivamente as@®le tecnico-manutentivo (n. 1 unita) in
considerazione della disponibilita ad assicuracerrette condizioni di viabilita, specie in
riferimento al servizio di sgombero neve, e di pooimtervento mediante prestazioni di lavoro
in orario flessibile.

. Non e possibile attribuire I'indennita di disagier le stesse motivazioni per le quali sono state

attribuite altre indennita (ad esempio l'indennda rischio, quella di turno o quella di
reperibilita);

. | profili professionali per i quali si ritieneeddba essere corrisposta I'indennita di disagio in

considerazione dellattivita svolta sono i seguenti

Profilo professionale n. addetti somma prevista
Area tecnico manutentiva 1 43880
TOTALE € 348,00
Art. 7

Risorse destinate all'esercizio di compiti che congutano specifiche responsabilita

In applicazione dell’'art. 17, comma 2, lett. f) d@CNL del 1.4.1999, come modificato dai
successivi contratti nazionali di lavoro, sonoibitfite al personale appartenente alle categorie
B, C e D per l'esercizio di compiti comportanti sffiche responsabilita, con esclusione del
personale incaricato di posizioni organizzativeoselo la disciplina degli articoli da 8 a 11 del
CCNL del 31.3.1999 e successive modificazioni éegrazioni, specifiche indennita.

Per ogni dipendente I'indennita varia in ragionanaio fino ad un massimo di € 2.500,00.
L'indennita per specifiche responsabilitd ha natetaibutiva fissa e ricorrente ed & graduata
secondo la seguente tabella:



Descrizione della specifica responsabilita Indenrit

Responsabilita di Servizio o Ufficio e di praieenti amministrativi ad es € 2.000,00
inerenti

Ad ogni dipendente non puo essere attribuita piundndennita per specifiche responsabilita,
nel caso in cui ricorrano responsabilita diversdipéndente interessato € attribuita I'indennita
di valore economico piu elevato.

Gli importi annui sono proporzionalmente ridottir de personale con rapporto di lavoro a
tempo parziale in relazione all'orario di servidettimanale, mensile o annuale indicato dal
contratto di lavoro.

L’attribuzione dell'indennita, collegata all’effatb svolgimento delle funzioni e dei compiti, &
annuale.

La corresponsione dell’indennita &€ decurtata in cso si assenza per malattia relativamente
ai primi 10 giorni per ogni evento morboso in appltazione dell’art. 71 comma 1 del D.L.
112/2008 e per le ulteriori assenze di cui al comntadello stesso articolo fino al 30 giugno
2009(art.17 D.L. 78/2009)

Non sono considerate assenze dal servizio quellevdte alle eccezioni espressamente
indicate ai commi 1 e 5 dell’'art. 71 del D.L.112/2@B (per il comma 5 le eccezioni sono
considerate tali fino al 30 giugno 2009 vista l'almgazione della disposizione dovuta
all’art. 17 del D.L. 78/2009) .

In caso di assenza dal servizio dovuta alle eccezi@ontenute nei commi 1 e 5 dell’'art. 71
del D.L. 112/2008 l'attribuzione dell'indennita nonpuo essere revocata fino alla ripresa
del servizio.

Le risorse destinate alla corresponsione di talennita sono le seguenti:

importo dell'indennita N° dei dipendenti interessat somma prevista
€ 2.000,00 n. 1 tempo pieno € 2.000,00
TOTALE € 2.000,00

2. Per dipendenti cui sono state attribuite con attonéle le specifiche responsabilita previste
dall'art.17, comma 2, lett. i) del CCNL del 1.4.29@o0si come integrato dall’art. 36 del CCNL
del 22.1.2004, é prevista uiraennita, cumulabile con quella di cui al punto 1. del prds
articolo nella misura massima#li300 annuali

3. Le responsabilita, i compiti e le funzioni di clic@mma precedente sono quelli indicati nella
seguente tabella con l'indicazione della relatideinnita:

Descrizione della specifica responsabilita Indenrit
Ufficiale di stato civile e anagrafe € 300,00
Ufficiale elettorale
Responsabile di tributi
Addetto agli uffici relazioni col pubblico
Formatore professionale
Responsabile di archivi informatici
Ufficiale giudiziario
Responsabile di attivita inerenti la protezioneleiv
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4. Gli importi annui sono proporzionalmente ridottir pepersonale con rapporto di lavoro a
tempo parziale in relaziona all’orario settimanatensile o annuale indicato dal contratto di
lavoro.

5. .L'attribuzione dell'indennita e collegata all’effero svolgimento delle funzioni e dei
compiti ed € annuale. La corresponsione dell'indt@ne rapportata ai giorni di effettiva
presenza in servizio. Non sono considerate asstalzervizio quelle dovute alle eccezioni
espressamente indicate ai commi 1 e 5 dell'ardelD. L. n. 112/2008.

In caso di assenza dal servizio dovuta alle econeemntenute nei commi 1 e 5 dell’art. 71
del D. L. 112/2008, l'attribuzione dell'indennit@m puo essere revocata fino alla ripresa del
servizio.

Le risorse destinate alla corresponsione di talennita sono le seguenti:

1

b)

d)

importo dell'indennita N° dei dipendenti interessat somma prevista
€ 300,00 1 € 300,00
TOTALE € 300,00
Art. 8

Progressione economica orizzontale nell’ambito d@lcategoria.

. Le parti danno atto che:

a) la progressione economica orizzontale si svilupgréepdo dal trattamento tabellare iniziale
delle quattro categorie o delle posizioni di acoessfracategoriali B3 e D3, con
I'acquisizione in sequenza degli incrementi cowiggenti alle posizioni successive previste
nel contratto collettivo nazionale di lavoro, dandiegine ai seguenti possibili percorsi
individuali:
per la categoria A dalla posizione Al alla A5;
per la categoria B dalla posizione Bl alla B7 dedabsizione B3 a B7,
per la categoria C dalla posizione C1 alla C5;
per la categoria D dalla posizione D1 alla D6 éadabsizione D3 a D6;

il valore economico di ogni posizione successidanaliale € quello indicato nella tabella C

allegata al CCNL del 11.04.2008;

con l'art. 34, comma 5 dello stesso CCNL non trpua applicazione la disciplina relativa al

costo medio ponderato di ciascun percorso econgmico

in caso di progressione verticale fra categoriedipendente viene attribuito il trattamento

tabellare iniziale della nuova categoria di clasa#ione fatto salvo I'eventuale trattamento
economico superiore acquisito per effetto di pregiane orizzontale nella precedente categoria.

In quest'ultimo caso viene conservaié personania differenza di trattamento economico, con

riassorbimento della stessa a seguito di progmessieconomica orizzontale nella nuova

categoria;

al personale proveniente per mobilita da altri efgi comparto resta attribuita la posizione

economica conseguita nellamministrazione di prosera,;

. In applicazione dell'art. 5 del CCNL del 31.299i criteri per I'effettuazione delle progression
economiche orizzontali nelle diverse categorie S@eguenti:

YV VY



a) per le selezioni relative alla categoria A e pezligurelative alla prima posizione economica
successiva a quella iniziale delle categorie B @c¢canto alla valutazione delle prestazioni
svolte secondo il vigente sistema di valutazioneorrono il criterio dell'esperienza
professionale acquisita ed il criterio dell'arricobnto professionale derivante da interventi
formativi e di aggiornamento professionale secdeduoodalita contenute nell'allegato B;

b) per le selezioni relative alle categorie B e C aiglanti le posizioni economiche successive
alla seconda accanto alla valutazione delle priestagvolte secondo il vigente sistema di
valutazione ricorre il solo criterio dell'arricchémto professionale derivante da interventi
formativi e di aggiornamento professionale secdednodalita contenute nel citato allegato
B;

c) per le selezioni relative alla categoria D ed alteme posizioni economiche della categorie
B e C ricorrono i criteri indicati al precedentenpu 2. opportunamente integrati secondo le
modalita definite nell'allegato B;

d) ai fini della progressione economica alla posiziamanediatamente successiva della
categoria di appartenenza € richiesto come requsdr la partecipazione alla relativa
selezione un’anzianita di servizio di trentasei inmedla posizione economica. Il criterio dei
trentasei mesi di anzianita di servizio e da ritenealido anche nel caso in cui tale anzianita
sia stata acquisita, anche parzialmente, in altte del comparto. Nel caso di progressione
verticale, cambiando I'inquadramento giuridico dglendente, I'anzianita di servizio nella
categoria € azzerata. Nel caso in cui la progressierticale abbia avuto luogo il 1° gennaio
sono richiesti trentasei mesi di anzianita nellaizione economica prima di effettuare una
progressione orizzontale, nel caso in cui la pregjome verticale sia avvenuta in data
successiva, il dipendente potra partecipare alezieme per la progressione orizzontale da
1° gennaio del terzo anno successivo a quelload@nuta progressione verticale;

e) La progressione economica e attribuita ai dipenddm®@ hanno conseguito il punteggio piu
alto all'interno della propria categoria in ordidecrescente in applicazione delle modalita
indicate nella scheda per la progressione oriz#wnda cui all'allegato B, nell’ambito
comunque delle risorse disponibili definite nelgamete contratto;

f) leffettiva attribuzione della progressione orizied@ € comunque subordinata al
raggiungimento di una valutazione minima pari atp4;

g) a parita di punteggio verra data la precedenzap&ndente con piu anzianita di servizio
nella posizione economica, nel caso di ulteriom&gal piu anziano di eta;

h) gli allegati B rappresenta il risultato della prdoea di concertazione di cui all'art. 16,
comma 2, lett. d) del CCNL del 31.3.1999 finalizzaglla definizione del sistema
permanente di valutazione quale presupposto re@esser 'applicazione del presente
articolo.

3. Le progressioni avranno decorrenza dal 1° gergliaogni anno..
4. Per l'attuazione della progressione economiliataino della categoria D sono destinate con
riferimento all'anno 2009 le seguenti risorse2€312,10

Art. 9

Risorse che specifiche disposizioni di legge finatiano alla incentivazione di prestazioni o di
risultati di personale

1. L'art.2, comma 3 del D.Lgs 165/01 dispone chEattribuzione di benefici economici ai
dipendenti puo avvenire esclusivamente mediantérattincollettivi o, alle condizioni previste,
mediante contratti individuali. Le disposizioni kgigge, regolamenti o atti amministrativi che
attribuiscono incrementi retributivi non previstiiccontratti cessano di avere efficacia a far data



hw

dall’entrata in vigore del relativo rinnovo contratle”. E’quindi necessario, per evitare I'effetto
disapplicativo sopra indicato che le risorse firadite all'incentivazione di prestazioni o risultati
del personale previste da specifiche disposizioniegge vengano indicate nel fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e pegpraduttivita in applicazione dell’art. 15, comma
1, lett. K del CCNL dell’'1.4.1999 e disciplinatildaresente contratto i criteri di corresponsione
degli incentivi secondo il disposto dell’art. 4,nmma 2, lett. h) dello stesso contratto collettivo
nazionale di lavoro.

. Di conseguenza, in applicazione delle specifidlsposizioni di legge di seguito riportate si

prevede che:
a) le risorse destinate all'attuazione dell’'art.d2 D.Lgs. 163/06 e successive modifiche ed
integrazioni (incentivi e spese per la progettagidnopere pubbliche) per I'anno corrente

ammontino ad un totale di: €

b) le risorse destinate all’attuazione dell’art., 5l D.Lgs. 446/97 (accertamenti ICI), per
I'anno corrente ammontino a un totale di: € i,

c) le risorse destinate all’attuazione dell'artde! D.L 437/96 per I'anno corrente ammontlno
ad un totale di: €

d) le risorse destinate a compensare l'attivitdlelrazioni statistiche in favore dellISTAT per
I'anno corrente ammontino a un totale di: € .

e) le risorse destinate all’attuazione dell'art, 8@mma 40, della Iegge 326/03 (att|V|ta
istruttoria connessa al rilascio delle concessioisianatoria) per I'anno corrente ammontlno

ad un totale di: €
f) Contributo per il monitoraggio sul diritto dbggiorno dei cittadini dell’'Unione Europea (art
2, c.11 della L. 244/2007 direttiva CEE 2004/38/CE) €. i 0,0;

. Per la disciplina dei criteri di erogazione daativi compensi e dell'accordo di cui all'art. 92

della D.Lgs 163/06 si rinvia all'allegato ...., chestituisce parte integrate e sostanziale del
presente contratto.

. Le risorse di cui al presente articolo non eregeerché non dovute, in deroga al disposto dell'ar

17, comma 5 del CCNL dell'1.4.1999, confermato aldll 31 del CCNL del 22.1.2004, sono
considerate economie di bilancio.

Nel caso in cui l'applicazione di tali specificdisposizioni comporti I'erogazione di importi
superiori a quelli previsti dal presente articoksieverranno debitamente integrati nel fondo di
cui all'art.3 attingendo le relative risorse daligponibilita di bilancio.

Le risorse previste per l'applicazione delle cemhe disposizioni di legge finalizzate
all'incentivazione di prestazioni o di risultati giersonale per I'anno corrente ammontano
complessivamente a: € 0,00;

Art. 10
Risorse destinate ad incentivare la produttivita edl miglioramento dei servizi

Le risorse destinate alla produttivita e al miglimento dei servizi sono rappresentate da cio che
residua dall'applicazione dei precedenti articoli.

La disciplina contenuta nei seguenti commi cosideil’'applicazione del disposto dell’art. 4 ,
comma 2, lett. b) del CCNL del 01/04/1999 relatada definizione dei criteri generali dei
sistemi di incentivazione del personale, dei drgenerali delle metodologie di valutazione del
personale e dei criteri di ripartizione delle rs®estinate ad incentivare la produttivita ed il
miglioramento dei servizi.

Per 'anno 2009 'ammontare di tali risorse € @ari € 4.031,16

Tali risorse vengonassegnate a ciascun settorgecondo gli obiettivi del Piano delle risorse
finanziarie e degli obiettivi e precisamente:
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5.

b)

- Servizio affari generali e finanziario € 1.]60
- Servizio gestione del territorio € 2.881,00

Assegnato il budget di settore le risorse sontribliste al relativo personale in funzione del
raggiungimento degli obiettivi e dei programmi individuati dagli strumenti di
programmazione adottati dall’ente e, in particqlaecificati per ciascun settore nelle schede
di dettaglio del Piano delle risorse finanziaridegli obiettivi, strumento di programmazione
gestionale adottato dall'ente. Tali obiettivi e groonmi possono essere articolati in piani di
attivita e/o progetti strumentali (per quest’ulticheve essere indicato I'importo destinato alla
loro realizzazione) assegnati a singoli dipendengruppi di essi. Il grado di raggiungimento
degli obiettivi e dei programmi e verificato dapjgosito servizio di controllo interno ( 0 nucleo
di valutazione). Il grado di raggiungimento deghiedtivi rappresenta il risultato aggiuntivo
apprezzabile rispetto al risultato atteso dallamade prestazione in applicazione dell'art. 18,
comma 1 del CCNL dell'1.4.1999, come modificato@&NL del 22.1.2004.

L’effettiva erogazione delle risorsalestinate alla produttivita ed al miglioramento skervizi
avverra a consuntivo entro il mese di marzo detitasuccessivo in applicazione dei seguenti
criteri generali e della relativa procedura appiica

valutazione del grado di realizzazione degli obietissegnati a ciascun settore, eventualmente
distinti in sub-obiettivi assegnati al singolo aiti e/o al dipendente. La valutazione in parola e
effettuata dall'apposito servizio di controllo imie (o nucleo di valutazione) sulla scorta dei
report predisposti dal responsabile del settoiirsono indicati i risultati raggiunti in relazien
agli obiettivi concordati, I'eventuale scostamenmigpetto alle previsioni, la percentuale di
raggiungimento degli obiettivi stessi. La percetdguali raggiungimento degli obiettivi
determina, a livello di settore, la percentualemigazione delle risorse nell'anno; gli eventuali
risparmi andranno ad integrare nell'anno successivisorse destinate alle politiche di sviluppo
delle risorse umane ed alla produttivita. Il sistedi valutazione degli obiettivi prevede un
punteggio massimo di 200 punti ripartiti con leqeertuali di cui sotto:

« daOla 49 = 25%
« dab50a66 =50%
+ da 100 a 149 =75%
+ da 150 a 200 = 100%

compilazione da parte del responsabile di servdatie schede di valutazione individuale
annuale. Tali schede di valutazione individualecevessere redatte in contraddittorio con il
dipendente il quale potra chiedere un ulteriorelogolio di valutazione con l'eventuale
assistenza di un rappresentante sindacale aziendale

Le schede di valutazione allegato B e C, rapprasenta procedura di concertazione di cui
all'art. 16, comma 2, lettera d), del CCNL del 3/AD99 finalizzata alla definizione del

sistema permanente di valutazione quale presuppostessario per l'applicazione del
presente articolo.

Nel caso non si sia provveduto ad assegnare ablsimlipendenti o a gruppi di essi
I'articolazione degli obiettivi gestionali derivamialle schede di dettaglio del Piano delle risorse
finanziarie e degli obiettivi dell’ente, in coer@nzon i programmi e progetti indicati nella
relazione previsionale e programmatica, le risodsecui al presente articolo verranno
interamente distribuite tra il personale del settodi appartenenza a seguito della
predisposizione della scheda di valutazione indiaid da parte del responsabile del servizio.
Della mancata articolazione in sub-obiettivi daegssre ai collaboratori del proprio settore si
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dovra tenere in debito conto ai fini dell'attribome della retribuzione di risultato al
responsabile del servizio.

7. Prima di procedere all'effettiva erogazione deiorse di cui al presente articolo a ciascun
dipendente viene decurtata una somma corrisponda@ifgeassenze dal servizio derivanti
dall'applicazione dei commi 1 e 5 dell’art.71 delL[112/08 con esclusione delle eccezioni
espressamente indicate nei citati commi. L'impaitoogni giorno di assenza € calcolato in
proporzione ai giorni di servizio da prestare @elio (per il comma 5 le eccezioni sono
considerate tali fino al 30 giugno 2009 vista I'almgazione della disposizione dovuta all’art.
17 del D.L. 78/2009).
| risparmi derivanti dall’applicazione del preseradicolo andranno ad integrare nell'anno
successivo le risorse destinate alle politichevdugpo delle risorse umane ed alla produttivita
per la quota derivante dall’applicazione dell'artl, comma 5, del D.L. 112/08, mentre
costituiranno economie di bilancio per la quotawaderte dall’applicazione dell’art. 71, comma
1, del D.L. 112/08.

Art.11
Quadro riassuntivo della ripartizione delle risorsedi cui al Titolo Il

1. Il totale delle risorse destinate alle politichesgliluppo delle risorse umane e della produttivita
come determinate del precedente titolo Il risudtger 'anno 2009 ripartite secondo il seguente
quadro riassuntivo:

Articolo Finalita del compenso Risorse assegnat
5 Compenso per attivita di rischio 360,00
6 Compenso per attivita disagiate 348,00
7.1 Compenso per particolari responsabilita 2.000,00
7.5 Compenso per specifiche responsabilita 300,00
8 Progressione economica orizzontale. 2.312,10
10 Incentivazione produttivita e il migliorame
servizi 4.031.16
TOTALE 9.351,26

2. Le somme non utilizzate o non attribuite con rifeento alle finalita del corrispondente esercizio
finanziario sono portate in aumento delle risorsahno successivo.

TITOLO V°
DISPOSIZIONI FINALI

Disposizione finale

Per quanto non previsto dal presente CCDI in refeziagli istituti dallo stesso disciplinati si riav
alle disposizioni dei contratti collettivi naziondl lavoro attualmente vigenti.

Le disposizioni contenute in precedenti contradliettivi decentrati integrativi nelle materie non
disciplinate dal presente contratto conservanordgmna efficacia sino alla loro sostituzione fatto
salvo quanto disposto nel precedente articolo 3.
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Azzone, 23/11/2009

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA: Il Segretario Comunale
f.to Elisa Tagliaferri

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

Per laR.S.U. f.to Pietro Novelli

| RAPPRESENTANZE DELLE OO.SS. TERRITORIALI DI COMPARTO:

Per la FPS - CISL
f.to Mario Gatti
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(ALLEGATO A)

INDIVIDUAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE

Ammontare del fondo di cui all'art. 31 CCNL 22/1/2®4

1. A segquito della verifica effettuata dall Ammimézione delle condizioni previste dall'art. 31 del
CCNL del 22.1.2004, il fondo destinato alle pohigcdi sviluppo delle risorse umane ed alla
produlttivita risulta costituito:

a) dalle risorse aventi carattere di certezzdjilgae continuita come determinate nell'anno
2004 comprensive delle integrazioni previste deedii CCNL.
In applicazione della dichiarazione congiunta nd&@8CCNL del 22.1.2004 le disposizioni
contrattuali ivi indicate continuano a trovare apgione anche negli anni successivi al
2003 ove ne ricorrano le condizioni e si riferisca istituti di carattere continuativo;

b) dalle risorse integrate annualmente con im@weinti carattere di eventualita o di variabilita
derivanti dalle discipline contrattuali di seguitportate in tabella;

a) dalle risorse non utilizzate o non attribuite deido dell’anno precedente (art. 17, comma 5,
CCNL 1999, come confermato dall’art. 31, comma BGIeNL del 22.1.2004).

Ammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle

risorse umane ed alla produttivita.

ANNO 2009

1 RISORSE STABILI
1.a [Risorse aventi carattere di certezza, stabilit@rgiguita contenute n

CCDI del 2007, art.31, comma 2 del CCNL 22.1.2004. € 12.434,57
1.b |Risparmi di cui all'art. 2, comma 3, D.Lgs 165/04n contenti ne

CCDI del 2007 in applicazione di successive disposi. €
1.c |Risorse destinate al trasferimento di personale seguente

decentramento di funzioni avvenute o che avverrarah@008 €

1.d |Risparmi derivanti dalla stabile riduzione dehdo del 2007 per
corresponsione del lavoro straordinario di cuiaatl’ 14, comma 1, 0
CCNL del 1.4.1999. €

l.e | Risorse derivanti dall'applicazione dell'art.XXamma 5, del CCN
dell'1.4.1999 per il trattamento accessorio det@eale che sirpveds
di assumere nel corso del 2008 dovute all'incremeleila dotazior|
organica. €

1.f |Risorse derivanti dall'integrazione dell'importonao della retribuzior
individuale di anzianita e degli asse@d personanin godimento &

personale che e cessato o cessera il servizimrsa del 2008.. €
1.9 |0,6 % del monte salari del’anno 2005 in applioagi dell’art.8 comm
2 del CCNL del 11.04.2008 € 446,55
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RISORSE VARIABILI

2.a

Risorse che si prevedono di integrare tattuazione dell'art. 43, com
1,2,3 della legge 449/97 (contratti di sponsorizna& e accordi
collaborazione)Modif art.4, commi 3 e 4 CCNL 5.10.2001.

2.b

Quota delle risorse previste in applicazione'a®ll43, comma 5, leg
449/97 (risparmio del 2% delle spese correnti naligatorie).

2.d

Risparmi derivanti dal fondo dello straordinariel @008 non dovuti a
una riduzione stabile dello stesso fondo

1.100,0

2.e

Risorse derivanti dall'applicamne dell'art.15, comma 5, del CC
dell'l.4.1999 per il trattamento accessorio delsqeale dovul
all'ampliamento dei servizi ordinariamente esistedtalla costituziorn
di nuovi servizi.

2.f

Risorse derivanti dall' integrazione dello 1,2%base annua calcol
sul monte salari del 1997 (art. 15, comma 2, CCNL1D99).

2.9

Risorse derivanti da eventuali rimborsi delle spéisnotificazione deg
atti dell'amministrazione finanziaria destinat@atsonale.

2

Risorse che specifiche disposizioni di legge firgdiac
all'incentivazione dell'attivita personale (D.Lg&3106, L 446/97, ecc.
Contributo per il monitoraggio sul diritto di soggno dei cittadin
dell’'Unione Europea (art. 2, c.11 della L. 244/2Dp07

2.m

Risorse derivanti dall’'art. 4, comma 2, lett a))edbl CCNL del 31.0]
2009 (el limite dell 1% monte salari del 2007 se ilsto de
personale €& superiore al 38% delle entrate corremtno 2007 o0 n
limite dell'l,5% dello stesso monte salase il costo del personale 1
e superiore al 31%delle entrate correnti con rifeento agli eserci
2007 e 2008))

€

1.168,02

D

SOMME NON UTILIZZATE

3.a

Somme non utilizzate nelllanno precedente e ddstinavia prioritaria
finanziamento delle progressioni orizzontali.

3.b

Ulteriori risorse non utilizzate o non attribuitkel fondo dell’ann
precedente in applicazione delle disposizioni @ihiali e di legg
vigenti

3.c

Risorse derivanti dall’accantonamento annudédo 0,2% del mon
salari del 2001 destinato al finanziamento dellee grofessionali
(art.32, comma 7 del CCNL del 22.1.2004).

3.d

Differenza tra il costo delle progressioni orizzatfital valore attuale €
il valore originario corrispondente all’effettiva tribuzione dellg
progressione (da compilare solo negli enti in cui depurano dg
fondo tutte le progressioni orizzontali al valorétaale)

€

TOTALE FONDO

€

15.149,1

4

2. Le parti convengono che dalle risorse del foddstinato alle politiche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita vengano prioritariamehé¢ratte quelle destinate al finanziamento
dellindennita di comparto e quelle gia utilizzgter il finanziamento delle progressioni
orizzontali al fine di garantire I'equilibrio tra Fisorse "stabili" ed il finanziamento degli oneri

fissi e ricorrenti dovuti al personale dipendentgavanti sullo stesso fondo.
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Depurazione del fondo per le politiche di sviluppalelle risorse umane e della produttivita
dalle risorse destinate al finanziamento dell’indenita di comparto

. Le risorse destinate alla costituzione del foddstinato alle politiche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita collettiva sono depuiddaie somme destinate alla corresponsione
dell'indennita di compartgsecondo la disciplina dell’art. 33 e per gli impantlicati nella tabella
D del CCNL del 22.1.2004.

. Non sono detratte dal fondo le risorse destialidecorresponsione dell'indennita di comparto per
il personale assunto con contratto di lavoro a temeterminato o contratto di formazione e
lavoro.

. Nel caso di progressioni verticali effettuateseguito dell’entrata in vigore del CCNL del
22.1.2004 viene depurato dal fondo il costo delénnita di comparto relativo alla categoria
professionale di provenienza e non quello del nuogaadramento.

. Per I'anno 2009 le quote mensili per dipendéateletrarsi sono pari a:

Categoria D € 46,95
Categoria C € 41,46
Categoria B € 35,58

Per un totale annuo complessivo di€ 1.558,44

Depurazione del fondo per le politiche di sviluppalelle risorse umane e della produttivita
dalle risorse destinate al finanziamento delle pragssioni economiche nella categoria gia
effettuate e dalle risorse destinate al personal&ecativo.

. Ai sensi dell'art. 34, comma 1, del CCNL del122004, le risorse economiche gia destinate alla
progressione orizzontale all'interno della categ@®no interamente a carico del fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e dehladuittivita.
. Gli importi utilizzati per le progressioni orizatali non vengono detratti dal suddetto fondo (e
quindi lasciati in dotazione allo stesso) nel cagoardino personale:

» cessato dal servizio;

* che ha avuto una progressioni verticale

* che é stato inquadrato in una categoria 0 posizgnedica superiore in applicazione di

disposizioni contenute in contratti nazionali dideo.

. In caso di mobilita esterna non vengono detgiitimporti dovuti a progressioni orizzontali
effettuate da personale ceduto ad altri enti, neegtavano sul fondo le posizioni economiche
maturate presso altri enti del personale acquigtborganico dell’ente.
. Gli importi destinati alle progressioni orizzaltsono a carico del fondo per lo sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita in relaziondoab costo originario. Infatti gli incrementi
economici delle diverse posizioni all'interno deditegoria professionale non sono compresi tra
gli incrementi contrattuali destinati al finanziame del salario accessorio, ma tra quelli destinati
al finanziamento del trattamento tabellare.
. La somma totale del fondo risultante dall'agdione del precedente art. 4 € pertanto depurata
dai seguente importi:

15



Importo del LED del 1998 per il personale attualtean servizio €

Importo di ulteriori LED assegnati al 01/01/99 pér personal

attualmente in servizio €

Importo dovuto a reinquadramenpperati ai sensi dell’art. 7 del CC

del 31.3.1999 per il personale attualmente in g@rvi €

Importo dovuto alle progressioni orizzontali per personal

attualmente in servizio al costo del 2000 € 399,89
Importo dovuto He progressioni orizzontali per il persor

attualmente in servizio al costo del 2006 ( a \eatal 2007) € 2.407,8b
Importo dovuto alle progressioni orizzontali per personal

attualmente in servizio al costo del 2007 ( a \atal 2008) € 1.431,70
IMPORTO TOTALE € 4.239.44

**) Gli enti che hanno integrato il fondo compilandb il punto 3.d, dovranno depurare lo stesso
fondo da una quota corrispondente al calcolo di tué le progressioni economiche
orizzontali di ciascun dipendente al valore attuale

Ammontare del fondodestinato alle politiche di sviluppo delle risorseimane ed alla
produttivita a seguito del processo di depurazionédelle risorse destinate all'indennita di
comparto ed alle progressioni orizzontali .

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo deltssorse umane ed alla produttivita, detratte le
risorse destinate al finanziamento dell'indennitgéainparto, delle progressioni economiche nella
categoria gia effettuate e delle indennita doalifgersonale educativo, risulta ammontare:

| TOTALE FONDO € 9.351,26 |
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Ripartizione del fondo destinato alle politiche disviluppo delle risorse umane ed alla
produttivita.

Il totale delle risorse destinate alle politichessiluppo delle risorse umane e della produttivita
come sopra determinate risultano per l'anno 20Qfartite secondo il seguente quadro
riassuntivo:

Articolo Finalita del compenso Risorse assegnat
5 Compenso per attivita di rischio 360,00
6 Compenso per attivita disagiate 348,00
7.1 Compenso per particolari responsabilita 2.000,00
7.5 Compenso per specifiche responsabilita 300,00
8 Progressione economica orizzontale. 2.312,10
10 Incentivazione pduttivita e il migliorament
servizi 4.031,16
TOTALE 9.351,26

2. Le somme non utilizzate o non attribuite con rifeento alle finalita del corrispondente esercizio
finanziario sono portate in aumento delle risorsahno successivo.
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ALLEGATO B

SCHEDE PER LE PROGRESSIONI| ORIZZONTALI

Il presente allegato rappresenta il risultato dettacedura di concertazione di cui all’art. 16, coan
2, lett. d) del CCNL del 31.3.1999 finalizzata aliefinizione del sistema permanente di
valutazione.

In esso sono contenuti i modelli relativi alle stdeéndividuali per I'applicazione della progres&on
orizzontale all'interno della categoria.

INDICATORI DI VALUTAZIONE

0. Esperienza acquisita. Punteggio
massimo
» Valutando 4 punti per ogni anno di servizio nel#egoria e 2 punti per 8

ogni anno di servizio nelle categorie inferiori. tgnese di servizio e
computato come dodicesimo dell’anno intero. Il mesatile ai fini del
punteggio se comprende piu di 15 giorni di servizio

1. Svolgimento dei compiti e delle funzioni assegte al fine di Valutazione
raggiungere I'obiettivo indicato.

* Non ha svolto nel corso dellanno i compiti e lenZioni assegnate in 1
modo adeguato in relazione al proprio ruolo protesde.

* Ha svolto in modo sufficiente i compiti e le fuomi assegnati 2
relativamente al proprio ruolo professionale. Nsempre verifica la
qualita delle prestazioni rese, che talvolta vewgeseguite senza la
necessaria precisione.

* Ha svolto correttamente il compiti e le funziossagnate in relazione al 3
proprio ruolo professionale. Verifica sistematicameela qualita delle
prestazioni rese, che risultano complessivametdguate.

18



* Ha svolto con precisione i compiti e le funziossegnate in relazione al 4
proprio ruolo professionale. La qualita delle psegini rese si e
costantemente mantenuta a livelli elevati contasiuottimali.

2. Utilizzo del tempo di lavoro e delle altre risise disponibili per Valutazione
eseguire compiti previsti e le funzioni assegnatper raggiungere i
risultati prefissati tenendo conto delle priorita.

* Ha manifestato nel corso dellanno difficolta fejanizzazione delle 1
proprie attivita.

* Ha dimostrato di saper organizzare in modo adeguaroprio lavoro a 2
fronte di flussi regolari e quantitativamente contiz Ricerca
frequentemente il supporto di superiori e di cdlieg

» Organizza in autonomia le attivita assegnate uagibni standard. 3

* Organizza efficacemente le proprie attivita anclme presenza di 4
situazioni impreviste.

3. Livello di iniziativa professionale di fronte aiproblemi che insorgono Valutazione
nello svolgimento dei compiti e delle funzioni asgeate.

* Non ha manifestato nel corso dell’anno iniziatprafessionale subendo 1
spesso gli eventi senza proporre alcuna soluzitieepeoblematiche di
lavoro provenienti dall’esterno.

* Ha reagito alle situazioni di necessita solo slestidzioni provenienti 2
dai superiori o dai colleghi.

* Ha proposto soluzioni ai problemi di lavoro in sitioni di necessita. 3
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Ha spesso anticipato I'insorgere di problemi meonendo in anticipo
soluzioni operative.

4. Flessibilita nello svolgimento del proprio lavoo. Valutazione
* Nel corso dell’anno ha dimostrato scarsa fleb&ilello svolgimento dei 1
compiti e delle funzioni attribuite in relazione @ofilo professionale di
appartenenza non risultando disponibile in casdidogno ad essere
adibito a mansioni equivalenti.
* Pur dimostrando scarsa disponibilita allo svolgmo di compiti e 2
mansioni equivalenti in caso di bisogno si € atla@ta nuova situazione.
* Ha dimostrato disponibilita al svolgere, in casobtsogno, compiti e 3
mansioni equivalenti anche se normalmente nonestéi
» Al fine di risolvere problemi contingenti si énabstrato disponibile ad 4
interpretare il proprio ruolo in modo flessibilejofgendo anche compiti
normalmente non richiesti senza attendere sollgoita e direttive dei
superiori.
5. Rapporti con l'utenza esterna. Valutazione
* Ha dimostrato nel corso dell’'anno scarsa propemese comprendere le 1
necessita degli utenti e ad entrare in rapporto@an
* Ha dimostrato disponibilita nei confronti delleike richieste degli utenti 2
solo se queste sono risultate adeguatamente geecisa
* Ha interpretato correttamente le lecite richiestgli atteggiamenti degli 3
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utenti riuscendo a stabilire con loro relazioniipes.

Ha dimostrato una notevole capacita di comungcezicon gli utenti
cercando sempre di comprenderne le esigenze, anckduazioni di
particolare difficolta, mettendo in atto comportartiee relazioni
appropriati.

Relazioni con i colleghi ed adattamento ai mutaenti organizzativi.

Valutazione

Ha dimostrato nel corso dell’anno notevoli diffiidd a lavorare con le
altre persone e ad adattarsi ai mutamenti orgatizza

Pur manifestando difficolta a lavorare con altezspne e ad adattarsi a
cambiamenti ha accettato la nuova situazione argativa.

Ha avuto nel corso dell’'anno relazioni positivea ¢aolleghi ed € riuscito
a conseguire i risultati attesi pur in presenzandiamenti organizzativi.

Ha dimostrato nel corso dell’anno un comportamgmbgitivo sia nei
confronti dei colleghi, sia rispetto ai cambiamentianizzativi, cogliendo
le opportunita professionali del nuovo contestaimaando con il suo
comportamento anche i colleghi.

7. Arricchimento professionale attraverso studio easperienza per il

miglioramento delle proprie conoscenze e competenpeofessionali.

Valutazione

Nel corso dellanno ha manifestato disinteressdralite alle opportunita
proposte di aggiornamento e formazione professéoral partecipazione ai
corsi di formazione obbligatori non ha portatoiauitati tangibili dal punto
di vista professionale.

Ha utilizzato solo parzialmente le proprie comwse come strumento di
risoluzione dei problemi e partecipa ai corsi drniazione ed
aggiornamento professionale disposti dall’ente féramdo le proprie
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conoscenze solo se richiesto.

Ha manifestato interesse ad ampliare ed approfofa proprie conoscenze
tecnico-professionali cogliendo le opportunita dggiornamento e
formazione offerte dall’ente. Ha trasferito le neosonoscenze nel proprig
lavoro e nei rapporti con i colleghi.

Ha dimostrato notevole disponibilita per le ofpoita di aggiornamento e
formazione professionale offerte dall’ente. Ha seampesso a disposizioneg
degli altri le conoscenze acquisite ed ha colto dpportunita di
miglioramento professionale.

. Orientamento alla soluzione dei problemi.

Valutazione

Ha manifestato I'assenza di visione d’insiemaliefegola, ha affrontato i
problemi in maniera isolata rispetto al contestounsi colloca.

E’ riuscito ad affrontare un numero limitato aoplemi, fornendo soluzioni
adeguate, anche se non ottimali.

E’ riuscito ad affrontare con un sufficiente livedi approfondimento piu
problemi selezionandone gli elementi essenzialn@viduando soluzioni
operativamente utili.

Ha dimostrato di porre in relazione tra loro déree complessi, problemi con
un elevato livello di approfondimento, ottimizzanddati a disposizione in
una visione d’insieme.

Grado di autonomia e di responsabilita.

Valutazione

Ha dimostrato nel corso dell’anno resistenza sMolgimento di attivita con
alto grado di autonomia e responsabilita.
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Ha svolto le attivita di competenza con il neeessgrado di autonomia
professionale e di responsabilita solo in presemiza sollecitazioni,
presentando difficolta rispetto ad attivita nondaterminate.

* Ha svolto le attivita competenza con il necessajiado di autonomia 3
professionale e con assunzione di responsabilgategdole correttamente
anche in presenza di attivita non predeterminate.

« Si e assunto la responsabilita delle attivitiegsate dimostrando un elevat 4
grado di autonomia professionale, gestendo in numfcetto e proponendo
soluzioni diverse anche di fronte ad attivita noedeterminate.

10. Orientamento ai risultati. Valutazione

* Ha manifestato nel corso dell’anno inerzia pergnaggere gli obiettivi 1
programmati e non si e attivato per ricercare sohizai problemi.

 Si é attivato per raggiungere gli obiettivi pragmmati solo con azioni 2
specifiche e in presenza di sollecitazioni risobtl@nsolo parzialmente i
problemi che si sono presentati.

» Ha dimostrato di saper definire e raggiungerebiettivi, trovando soluzioni 3
diverse rispetto ai problema insorti nell’anno.

* Ha dimostrato capacita di definire e raggiungebgettivi di mantenere 4
elevati standard di rendimento per sé e per gii tattvando soluzioni diverse
rispetto ai problemi insorti.

11. Organizzazione e gestione delle risorse assegna Valutazione

 Ha manifestato nel corso dell'anno difficolta llmefhanizzazione delle 1

attivita e delle risorse ed ha ottenuto con fateegrestazioni richieste ai
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propri collaboratori.

Ha mostrato una capacita organizzativa suffieientpresenza di flussi di
lavoro regolari e quantitativamente contenuti, garglo, in tal caso, ad
ottenere dai collaboratori sufficienti risultati.

Ha organizzato adeguatamente le risorse assegumstendo ad ottenere da
collaboratori i risultati previsti.

Ha organizzato le risorse assegnate in manidrmade integrandole al
meglio delle possibilita offerte e raggiungendesultati attesi. Ha promosso
lo sviluppo professionale dei collaboratori attr@eecon attivita finalizzate
alla loro crescita ed orientandoli al conseguiroetdi risultati.

12.

Cooperazione ed integrazione con le altre striure organizzative
dell’ente per il miglioramento delle procedure e peil raggiungimento
degli obiettivi intersettoriali. Collaborazione congli organi di direzione
politica.

Valutazione

Non ha dimostrato consapevolezza del proprio oruotl relazione
all'instaurazione di rapporti di collaborazione tta diverse strutture
dell’ente per il raggiungimento degli obiettivi @msettoriali. Ha interpretato
in termini di separazione delle competenze piudiHattiva collaborazione,
nel rispetto dei ruoli, il rapporto con organi diexione politica.

Ha collaborato solo con il personale direttamergimvolto nell’attivita da
svolgere, manifestando resistenze a concedereolarigrdisponibilita al
personale di strutture diverse dalla propria. Euealte il rapporto di
collaborazione con gli organi di direzione politiGa € limitato alla
contingenza dell’attivita da svolgere.

Ha dimostrato senso di collaborazione verso tutblieghi, senza operare
distinzioni fra quelli interni o esterni alla pragrstruttura. Ha condiviso le
informazioni possedute anche con le altre partiatghnizzazione ed ha
collaborato attivamente con gli organi di direziopelitica ai fini del

raggiungimento degli obiettivi programmati, nel pesto delle distinte
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competenze.

« Ha dimostrato coinvolgimento negli obiettivi defite, fornendo e 4
ricercando la collaborazione e i contributi diituttolleghi per la risoluzione
di problemi ed il conseguimento di obiettivi comursi e attivato
autonomamente per mettere a disposizione le infdonae le competenze
possedute ed ha dimostrato un forte senso di colaione nei confronti
degli organi di direzione politica nella consapezala del proprio ruolo e
della distinzione delle competenze.

COEFFICIENTI DI VALUTAZIONE

A. In applicazione dell'art. 5 del CCNL del 31.3.199%ell’'art.10 del CCDI per il 2004 le
selezioni relative alla categoria A e quelle rekatialla prima posizione economica
successiva a quella iniziale delle categorie B ee@gono effettuate secondo le seguenti
modalita (e considerata prima progressione anckéagdalla posizione economica B3 alla
posizione B4 nel caso in cui la prima rappresentha posizione giuridica di accesso
all'impiego):

Progressione economica per la categoria A e perpesizioni iniziali delle categorie B e C.

Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio massimo
moltiplicazione
0. Esperienza acquisita anni/mesi
1. Svolgimento dei compiti e delle 1,2,304 2
funzioni in relazione ai risultati
2. Utilizzo del tempo dilavoro e dellf 1,2,304 2 8
risorse disponibili in funzione dei
risultati
3. Livello di iniziativa professionale 1,2,304 2
4. Flessibilita nelle prestazioni 1,2,304 2
5. Rapporti con l'utenza 1,2,304 2
6. Relazioni con i colleghi e 1,2,304 3 12
adattamento ai mutamenti
organizzativi
TOTALE Punti 60

B. Le selezioni relative alle progressioni economisliecessive alla prima, tenuto conto delle
precisazioni effettuate in precedenza per la poseiniziale B3 quale posizione giuridica di
accesso, quelle relative alla prima posizione egoo® successiva a quella iniziale delle
categorie B e C vengono effettuate secondo leesggonodalita:
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Progressione economica per le categorie B e C.

Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio massimo
moltiplicazione
2. Utilizzo del tempo di lavoro e dellf 1,2,304 2 8
risorse disponibili in funzione dei
risultati.
3. Livello di iniziativa professionale 1,2,304 3 12
5. Rapporti con l'utenza 1,2,304 8
6. Relazioni con i colleghi e 1,2,304 3 12
adattamenti organizzativi
7. Arricchimento professionale 1,2,304 12
8. Orientamento alla soluzione dei 1,2,304 8
problemi
TOTALE Punti 60

C. Le selezioni relative alle progressioni economiaikinterno dellacategoria D vengono
effettuate secondo le seguenti modalita:

Progressione economica per la categoria D.

Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio massimo
moltiplicazione
6. Relazioni con i colleghi e 1,2,304 2 8
adattamenti organizzativi
7. Arricchimento professionale 1,2,304 8
8. Orientamento alla soluzione dei 1,2,304 12
problemi
9. Grado di autonomia e responsabi| 1,2,304 2
10.0Orientamento ai risultati 1,2,304
11. Orientamento e gestione delle 1,2,304 2
risorse assegnate
12. Cooperazione ed integrazionec( 1,2,304 2 8
le altre strutture dell’ente e con gl
organi di indirizzo politico
TOTALE Punti 60
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SCHEDA VALUTAZIONE Al FINI DELLA PROGRESSIONE ORIZZ ONTALE

(scheda valida per tutte le progressioni della "A")

(scheda valida per la prima progressione dellaBp@sizione di accesso e C)

Cognome e nome dipendente:
Categoria economica di appartenenza:
Profilo professionale:
Responsabile di servizio:

Esperienza acquisita: massimo|Punti Totale
Anzianita di servizio c/o enti locali 8
ex 2" g.f.= anni mesi 4
Cat. A = anni mesi Punti
Cat. B, pos. B1 = anni mesi per anno
Cat. B posizione di accesso B3 = anni mesi _|di
Cat. C pos. C1 servizio
Svolgimento dei compiti e delle funzioni in relazioe aiValutazio/Coeff. |Totale
risultati — punteggio massimo 8 ne
2
Utilizzo del tempo di lavoro e delle risese disponibili in|ValutazioCoeff. |Totale
funzione dei risultati — punteggio massimo 8 ne
2
Livello di inziativa professionale — punteggio massio 8 |Valutazio|Coeff. |Totale
ne
2
Flessibilita nelle prestazioni — punteggio massim® Valutazio|Coeff. |Totale
ne
2
Rapporti con l'utenza — punteggio massimo 8 Valutazio|Coeff. |Totale
ne
2
Relazioni con i colleghi e adattamento ai mutamenValutazioCoeff. |Totale
organizzattivi — punteggio massimo 12 ne
3
60 TOT.

Data

Per presa visione: il lavoratore:

Osservazioni del lavoratore:

Il Responsabile del servizio
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SCHEDA VALUTAZIONE Al FINI DELLA PROGRESSIONE ORIZZ ONTALE

(scheda valida per le progressioni successivepdhaa delle categorie B e C)

Cognome e nome dipendente:
Categoria economica di appartenenza:
Profilo professionale:
Responsabile di servizio:

2. |Utilizzo del tempo di lavoro e delle risorse dispabili in [Valutazio|Coeff. |Totale
funzione dei risultati — punteggio massimo 8 ne
2
3. |Livello di inziativa professionale — punteggio massio 12 |Valutazio|Coeff. |Totale
ne
3
5. |Rapporti con I'utenza — punteggio massimo 8 Valutazio|Coeff. |Totale
ne
2
6. |Relazioni con i colleghi e addamento ai mutamentiValutazioCoeff. |Totale
organizzativi — punteggio massimo 12 ne
3
7. |Arricchimento professionale — punteggio massimo 12 [Valutazio|Coeff. |Totale
ne
3
8. |Orientamento alla soluzione dei problemi — purgggigValutazioCoeff. |Totale
massimo 8 ne
2
60 TOT.
Data

Per presa visione: il lavoratore:

Osservazioni del lavoratore:

Il Responsabile del servizio

28




SCHEDA VALUTAZIONE Al FINI DELLA PROGRESSIONE ORIZZ ONTALE

(scheda valida per tutte le progressioni i

n caiadoy

Cognome e nome dipendente:
Categoria economica di appartenenza:
Profilo professionale:
Segretario Comunale:

6. |Relazioni con i colleghi e addamento ai mutamentiValutazioCoeff. |Totale
organizzativi — punteggio massimo 8 ne
2
7. |Arricchimento professionale — punteggio massimo 8  [Valutazio|Coeff. |Totale
ne
2
8. |Orientamento alla soluzione dei problemi —punteggigValutazio|Coeff. |Totale
massimo 12 ne
3
9. |Grado di autonomia e responsabilita — punteggigValutazioCoeff. |Totale
massimo 8 ne
2
10. |Orientamento ai risultati — punteggio massimo 8 Valutazio|Coeff. |Totale
ne
2
11. |Organizzazione e gestione delle risorse assegnat{ValutazioCoeff. |Totale
punteggio massimo 8 ne
2
12. |Cooperazione ed integrazione con le altre struttufValutazioCoeff. |Totale
dell’ente e con gli organi di indirizzo politico —punteggigne
massimo 8
2
60 TOT.
Data

Per presa visione: il lavoratore:

Osservazioni del lavoratore:

Il Responsabile del servizio
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Comune di Azzone

Valutazione degli obiettivi

Incentivazione produttivita/miglioramento servizi

DIPENDENTE:

ANNO

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI

ALLEGATO C

Obiettivi assegnati Fase di Fase di Fase di verifica
definizione rinegoziazione
Valutazione obiettivi
Fase di definizione
Firma del valutarore ataD
Firma del valutato Data
Fase di rinegoziazione
Firma del valutarore ataD
Firma del valutato Data
Fase di verifica
Firma del valutarore ataD
Firma del valutato Data
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